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O "Mini-Guia do Orientador Educacional: Atribuicoes,
Acbes e Indicadores de Efeitos no Contexto Escolar
Sobralense" é produto resultante da pesquisa de
Mestrado Profissional em Psicologia e Politicas
Plblicas  sobre a CARACTERIZACAO DO PERFIL
PROFISSIONAL  E MODOS DE ATUACAO DO
ORIENTADOR EDUCACIONAL(OE) NA REDE PUBLICA
DE ENSINO DE SOBRAL-CE. Para o Mini-Guia foram
combinados dados extraidos a partir das descricoes
na literatura nacional, nas normativas da profissao e
na experiéncia relatada pelos OEs de Sobral-CE sobre
a Caracterizacao do que é ser orientador, suas
atribuicbes e acbes. Com Dbase no estudo
desenvolvido, foram elaborados indicadores de efeitos
das atribuicOes referenciadas, assim como sugestdes
de acOes aplicaveis no contexto descrito. Entretanto, o
Mini-Guia nao representa a totalidade do trabalho a
ser desenvolvido pelos OEs, e sim um recorte, um
ponto de partida para pensar o planejamento e
acompanhamento das acbes de acordo com O
publico-alvo e o0s resultados esperados. Com isto,
pretende-se oferecer ferramentas e parametros para
gue esse profissional analise suas atividades, levando
em consideracao que cada contexto apresenta
realidades e desafios diferentes.
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O Orientador Educacional no contexto sobralense
tem formacdo académica em Psicologia e dispensa
qualificacao profissional para a execucao de suas
funcdes, tais como pos graduacdo. Sua atuacao e
definida pela Secretaria de Educacdao de Sobral e
pautada nos trés pilares da nova Politica Educacional
da regido: as competéncias socioemocionais (CSE), a
mediacdo escolar e a formacdo socioemocional do
educador.

Seu trabalho deve ser alinhado com os interesses da
gestao  Municipal e atravessa um  campo
interdisciplinar e intersetorial, que vao desde
parcerias com o Instituto Ayrton Senna, com a Vice-
Governadoria do Estado, instituicbes e entidades
Municipais, dentre outras.

O O.E atua no campo da mediacao das relacOes e
construcdes de vinculos no ambiente escolar e
assegura o desenvolvimento das CSE, sendo também
0 responsavel pela articulacdo intersetorial no tocante
a atender as necessidades dos educandos. Seu
trabalho envolve todos o0s atores escolares,
priorizando o desenvolvimento integral do aluno.
Também esta relacionado as questdes territoriais que
interferem no processo de desenvolvimento integral
do discente.

Além disso, ele € o profissional que promove a
pratica de acolhimento e escuta, provocando O0s
demais atores escolares a desenvolver a comunicacao
nao-violenta e dar espaco para as expressoes
emocionais, de modo a promover o desenvolvimento
integral dos sujeitos.
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As atribuicoes profissionais sdo todas as tarefas
gue o profissional desempenha no exercicio de sua
funcao. Podem ser divididas em atribuicOes privativas
e complementares. As atribuicbes privativas sao
acOes restritas a determinada categoria profissional,
sendo  estipuladas por legislacbes e/ou codigos
profissionais, especificando seu campo de atuacao. 3
as atribuicbes complementares sao acbes nao
restritas a um cargo ou funcdo, podendo ser
exercidas por outras categorias profissionais.

ATRIBUICOES DOS O.Es

1) Normativa Nacional: 2) Normativa Municipal:

Atribuicbes previstas no  Atribuicbes previstas na Lei
Decreto  n® /723846 que N°1704/2017, a qual prové
regulamenta a Lei  n°  sobre a criacdo do cargo de
5.564/68, a qual prove sobre  apoio a gestdo escolar. Acesse

O exercicio da profissdao. o Cédigo QR abaixo.
Acesse 0 Codigo QR abaixo.

3) Atribuicoes dos O.Es em Sobral:

A Lei Municipal apresenta um total de 17 atribuicdes do O.E.
Contudo sem especificar quais sao privativas e complementares
ao trabalho desse profissional.

A Portaria n° 061/2021, por sua vez, sistematiza as atribuicdes
mencionadas na Lei em termos dos eixos e publicos-alvo das
intervencoes.

ACESSO O QR CODIGO PARA VER A PORTARIA 061/2021 - PAGINA 05 A 07

67



P

Primarias

Para o contexto de Sobral, elencamos dois perfis
de atribuicbes: atribuicoes primarias e
secundarias. As primarias sao aquelas em que
os O.Es sdo figuras centrais para a execu¢do da
atividade (nao sendo, necessariamente,
atividades privativas do orientador). Atribuicoes
secundarias sao atribuicfes primarias de outros
atores escolares, das quais os O.Es tem alguma
contribuicao.
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Atividades que prezam pelas
construcao de vinculos, de
espacos de escuta e dialogo, bem
como trabalham as demandas
individuais e coletivas que afetam
as relacdes interpessoais.

Secundarias
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Atividades relacionadas a pratica
pedagodgica. Essas buscam o
desenvolvimento integral do aluno
ao  articular competéncias
cognitivas e competéncias
socioemocionais no  conteudo
curricular. Tambéem se refere as
atividades de formacdo do nucleo
gestor e dos docentes sobre as

competéncias socioemocionais
OuU outras tematicas do cotidiano
escolar.

Atividades de formacdes continuadas e servicos ofertados pela Secretaria
de Educacdo (SEDUC) e a Escola de Formacdo Permanente do Magistério e
Gestado Educacional (ESFAPEGE). Abrangem as demandas gerais como:

suporte a gestdo no tangente as avaliacdes

iINnternas e externas;

participacdes em reunites de pais e do nucleo gestor (diretor mais
coordenador); e planejamentos pedagdgicos com equipe técnica sem agao
especifica do O.E; entre outras acfes para as quais a gestao solicita a
participacdo do O.E. Esse eixo possibilita que o O.E crie estratégias junto a
gestdo escolar e esteja ciente das decisGes do nucleo gestor e do corpo
docente, assim como das demandas da Secretaria de Educacao.
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Figura 1. Organograma das

atribuicdes

~____ Atribuices secundarias

PUblico alvo

O

Atribuicdes primarias




Tipos de atribuicoes e "

possiveis indicadores de
efeitos

1.Aumento do numero de docentes
qualificados na promoc¢ao das
competéncias socioemaocionais.
For
2. Aumento frequéncia de atividades
pedagogicas direcionadas a
promoc¢ao das CSE.

1.Reducdo de conflitos relatados
junto a gestao.

oes de 2. Aumento da frequéncia de
acoes atividades  colaborativas  entre
as professores.

3. Aumento da procura
espontanea da gestdo (por parte
dos estudantes e/ou professores)

4. Aumento das atividades
colaborativas entre gestores.

Mediacao; .
cuidado
cole

1.Reducdo das demandas
ivres  dissociadas  das
atribuicdes primarias.

Reunioes, suporte e
participacoes

1.Reducdo da frequéncia das

Acompanhamento acOes de urgéncia.
Elaboragao,
Observacao e 2. Maior tempo de auls

dedicado aos aspectos
pessoais e socioemocionais do
aluno, tal como previsto no
plano de aula.

planejamentos



INSTRUCAO

Objetivo:
capacitar

INSERCAO

Objetivo: Trabalhar comas
Competéncias Socioemocionais

Objetivo: desenvolver
estratégias junto aos atores
escolares

os de

kel
=
=

escolares, criagdo de

mental/Criar e manter
contato entre os atores

O]
o

Objetivo: Promover sadde
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Qual o foco da atividade?

--> Tente visualizar qual a funcao  da atividade
desenvolvida: ela e de instrucao, interacao e/ou de
INsercao?

--> Peca feedback em relacdo as atividades propostas
guando forem coletivas

--> Antes de iniciar a atividade, elenque quais 0s efeitos
VOCE quer obter e quanto tempo/ intervencdes serao
necessarias.

Qual o Perfil da atividade?

--> Ela esta dentro de qual grupo de atribuicoes?
--> EU posso desenvolver ou nao esta dentro das minhas
atriouicoes?

--> Resultados incompativeis com

efeitos

--> Atividades de cunho adminis
pedagogico.

Pontos de atencao

--> Centralizar apenas em um grupQ de at
--> Atividades com objetivos incongruentes

pelas suas atribuicoes.
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